«УТВЕРЖДЕНО»

приказом комитета общего и 

профессионального образования 

Ленинградской области

от «___» ________ 2016 года № ___
(приложение 1)
Положение
о проведении конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ленинградской области, реализующими образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования за высокие достижения в педагогической деятельности, получившими общественное признание в 2016 году
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ленинградской области, реализующими образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования за высокие достижения в педагогической деятельности, получившими общественное признание в 2016 году (далее – Положение, Конкурс), определяет порядок проведения Конкурса в части, не урегулированной действующим законодательством.

1.3. Целью Конкурса является определение лучших учителей Ленинградской области, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования за высокие достижения в педагогической деятельности, получивших общественное признание.

1.4. Основными принципами проведения Конкурса являются гласность, открытость, прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для участия в нем учителей образовательных организаций.

1.5. Организаторами Конкурса являются комитет общего и профессионального образования Ленинградской области (далее – комитет)  и государственная автономная образовательная организация дополнительного профессионального образования «Ленинградский областной институт развития образования» (далее – ЛОИРО).

1.6.Конкурсный отбор лучших учителей Ленинградской области, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования за высокие достижения в педагогической деятельности, получивших общественное признание, осуществляется только на региональном уровне.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА
2.1. На участие в Конкурсе имеют право учителя со стажем педагогической деятельности не менее трех лет, основным местом работы которых является образовательная организация, реализующая общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Лица, осуществляющие в образовательных организациях только административные или организационные функции, право на участие в Конкурсе не имеют.

2.2. Победители и лауреаты конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ленинградской области могут повторно принимать участие в Конкурсе не ранее, чем через пять лет после участия в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями Ленинградской области прошлых лет. 

Исчисление пятилетнего срока начинается с 1 января года, следующего за годом участия в конкурсе. 
2.3. Для организации и проведения Конкурса комитет создает конкурсную комиссию.

Положение о конкурсной комиссии утверждается настоящим приказом согласно приложению 2.

Состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением комитета.

2.4. Определение победителей и лауреатов Конкурса осуществляется   путем проведения членами конкурсной комиссии экспертизы конкурсных материалов, представленных каждым учителем в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Положения.

Конкурсные материалы предоставляются в ЛОИРО.

2.5.  Оценка конкурсных материалов учителей, допущенных к участию в Конкурсе, осуществляется по критериям оценки  деятельности  учителя - участника Конкурса (далее - участник Конкурса, учитель) (форма 1 приложения к Положению).
На каждого участника Конкурса членом конкурсной комиссии заполняется экспертное заключение оценки деятельности учителя-участника Конкурса в соответствии с формой 6 Положения к настоящему приказу.
2.6. Конкурсная комиссия проводит регистрацию учителей, претендующих на участие в Конкурсе, на основании представленных документов:

ксерокопия решения (выписка из решения) коллегиального органа управления образовательной организации о выдвижении учителя на участие в Конкурсе (форма 2 приложения  к Положению);

ксерокопия документа о соответствующем уровне профессионального образования, заверенного руководителем образовательной организации;

ксерокопия трудовой книжки учителя, заверенной руководителем образовательной организации;

визитная карточка участника Конкурса (форма 3 приложения к Положению);

информация о профессиональных достижениях учителя,  сформированная в соответствии с критериями конкурсного отбора, указанными в форме 1 Приложения к настоящему Положению, заверенная руководителем образовательной организации;

заявление о согласии на обработку персональных данных участника Конкурса (форма 4 приложения к Положению);
приложение к информации о публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности (ксерокопии документов (дипломы, сертификаты, удостоверения, благодарственные письма и пр.), подтверждающие  высокие профессиональные достижения учителя, заверенные подписью и печатью  руководителя образовательной организации; ксерокопии документов и материалов (научно-методические публикации с изложением методической разработки учителя; положительное заключение на методическую разработку учителя (отзывы, рекомендации и т.п.); справки (сертификаты, дипломы и т.д.) об учебных достижениях обучающихся; ссылки (действующие) на электронные адреса сайта, страницы, блога учителя в сети Интернет)); 

электронный диск с материалами, представленными на Конкурс.
2.6. Сроки приема документов учителей на участие в Конкурсе определяются распоряжением комитета.

2.7. При положительном заключении, полученном по итогам технической экспертизы документов учителем на участие в Конкурсе (форма 5 приложения к Положению), учитель допускается к участию в Конкурсе.
III. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ И ЛАУРЕАТОВ КОНКУРСА
3.1. С целью определения победителей и лауреатов Конкурса Конкурсной комиссией выстраивается рейтинг участников Конкурса (далее – рейтинг) по полученным средним баллам, рассчитанным на основе оценки каждого участника Конкурса членами конкурсной комиссии, зафиксированной в экспертных заключениях на каждого участника Конкурса (форма 5 приложения к Положению).

3.2.Среднее количество баллов, набранное каждым участником Конкурса, рассчитывается по формуле:
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К i – средний балл, набранный i –м участником Конкурса
N – количество членов Конкурсной комиссии

Sj  - количество баллов, выставленных j –м членом конкурсной комиссии  i –му участнику Конкурса
3.3. Количество победителей Конкурса определяется Министерством образования и науки Российской Федерации в зависимости от количества  денежных поощрений, выделенных для Ленинградской области.
Количество лауреатов Конкурса равно количеству победителей Конкурса.

3.4. На основании рейтинга участников Конкурса в соответствии с объемом предоставленной субсидии на выплату денежного поощрения лучшим учителям образовательных организаций Конкурсная комиссия формирует список победителей и лауреатов Конкурса и направляет его в комитет.

IV. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
4.1. По результатам Конкурса издается приказ комитета об итогах Конкурса, утверждающий победителей и лауреатов Конкурса.  

4.2. Девяти победителям Конкурса выплачивается денежное поощрение в размере 200 тысяч рублей каждому, девяти лауреатам конкурса – в размере 100 тысяч рублей каждому. 
4.3.Выплата денежного поощрения лучшим учителям Ленинградской области, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования за высокие достижения в педагогической деятельности, получившим общественное признание, осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области от 4 августа 2009 года № 241 «Об установлении денежного поощрения лучшим учителям Ленинградской области».
4.4.Список лауреатов и победителей Конкурса публикуется на сайте комитета http://edu.lenobl.ru.
_1523836816.unknown

