Форма 2.2.

Утверждена  

распоряжением комитета общего

 и профессионального образования 

Ленинградской области

От10.03.2011 №367 -р

(Приложение 2..2.)

Экспертное заключение о профессиональной деятельности 
педагогического работника по результатам аттестации 

с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, 

предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) 

по должности «методист», «инструктор-методист»

Экспертная группа в составе:

_____________________________________________________________________________

(ф.и.о., должность  эксперта)

_____________________________________________________________________________






(ф.и.о., должность  эксперта)

_____________________________________________________________________________

(ф.и.о., должность  эксперта)

осуществила экспертизу  профессиональной деятельности

(ф.и.о., должность, место работы педагогического работника)

	№ 

п/п
	Показатели и критерии 
	Перечень документов аттестуемого 
	Кол-во баллов
	Критерии оценки

	Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений



	1
	Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ по направлению деятельности методиста за последние 3 – 5 лет
	
	6

3

1


	6- 100 % обучающихся осваивают образовательные программы

3 – от 50 % до 100 % обучающихся осваивают образовательные программы

1 – до 50 % обучающихся осваивают образовательные программы

	2
	Участие обучающихся и воспитанников по направлению деятельности методиста  в  региональных, всероссийских, международных, олимпиадах, конкурсах и соревнованиях.
	
	8

6

4

2

0
	8 – международный уровень

6 – всероссийский уровень

4 – региональный уровень

2 – районный уровень

0 – не участвуют

	3
	Количество и результативность обучающихся и воспитанников в подготовке творческих работ (проектов, исследований и т. д.) по направлению деятельности методиста 
	
	0

1

2

3

4
	0 - обучающиеся не принимают участие

1 – обучающиеся принимают участие

2 – до 50% обучающихся принимает участие и имеет результаты

3 –от 50% обучающихся принимает участие и имеет результаты

4 - 100% обучающихся принимает участие и имеет результаты

	Совершенствование профессиональной деятельности педагогического работника

	1
	Анализирует состояние учебно-методической (учебно-тренировочной) и воспитательной работы в учреждениях, разрабатывает предложения по повышению  эффективности
	
	6

4

0


	6 – один раз в год проводится анализ, разработаны и реализуются мероприятия по повышению эффективности, имеется положительный результат работы

4 - один раз в год проводится анализ, разработаны и реализуются мероприятия по повышению эффективности

0 – анализ не проводится

	2
	Организует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению учебно-методической документации
	
	1
0
	1- организует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению учебно-методической документации на высоком профессиональном уровне
0 – имеются нарушения в организации, разработке, рецензировании и подготовке к утверждению учебно-методической документации

	3
	Участие в районных,  региональных и всероссийских профессиональных конкурсах 
	
	0

1

2

3

5
	1 - участие в районных конкурсах

2 – участие в региональных и всероссийских 

профессиональных конкурсах

3 – лауреат региональных и всероссийских 

профессиональных конкурсов

5 – победитель региональных и всероссийских 

профессиональных конкурсов

0 – не участвовал

	4
	Распространение опыта: проведение открытых занятий, уроков,  мастер-классов, участие в проведении круглых столов, семинаров, конференций и др.

- на школьном уровне

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

-на всероссийском уровне
	
	2

4

5
	2 - на муниципальном уровне

4 - на региональном уровне

5 - на всероссийском уровне


	5
	Наличие собственной методической системы, апробированной в профессиональном сообществе
	
	0

1

2

3
	0 – нет

1 – наличие методических разработок, используемых в учебном процессе

2 – наличие методических разработок, используемых в учебном процессе ,публикаций,

3 – систематическая работа по распространению собственного опыта 

	6
	Методическая поддержка творческих инициатив и достижений педагогов.
	
	0

2
4

10
	0 -не осуществляет методическую поддержку

2 - осуществляет методическую поддержку

4 - результат методической поддержки областного уровня

10 - результат методической поддержки российского уровня


	7
	Разработки занятий с педагогами в различных формах.
	
	0

1

2
	0 - отсутствуют

1 - представлены частично

2 - представлены в полной мере

	8
	Наличие публикаций по проблемам воспитания, дополнительного образования детей, обобщению опыта. 
	
	0

3

5

10
	0 - отсутствуют

3 - муниципальный уровень издательства

5 - региональный уровень издательства

10- российский уровень издательства

	9
	Наличие разработанных критериев и диагностических материалов для определения результатов и качества образовательного (воспитательного) процесса.
	
	0

3

5

10
	0- отсутствуют

3- имеются в наличии

5- используются в ОУ методической службой и администрацией

10- рекомендованы к использованию в других ОУ области.

	10
	Владение современными образовательными технологиями, в том числе и информационными, и методиками, эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности
	
	0

1

2

3


	0 - не владеет или владеет, но не применяет

1 – использует ИКТ в процессе обучения предмету

2 – использует проектные, исследовательские, ИКТ и др. развивающие образовательные технологии

3 – использует проектные, исследовательские, ИКТ и др. развивающие образовательные технологии, имеет положительные результаты в работе

	11
	Личный вклад в повышение качества образования, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий
	
	0

2
	0 – нет

2 – разработка и использование общественно признанной авторской методики, в т.ч. новых цифровых образовательных ресурсов, методов фиксации и оценивания учебных достижений, контрольно-измерительных материалов

	12
	Результаты контроля педагогической документации аттестуемого
	
	0

2


	0 –имеются нарушения в ведении педагогической документации

2 – нарушений нет

	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	На высшую квалификационную категорию – от 65 (от 84  %)

На первую квалификационную категорию – от 60  (от 77 %)


Вывод:  уровень квалификации ( Ф.И.О.)________________________________________________________________________________

по должности_____________________________________________соответствует / не соответствует (нужное подчеркнуть)

требованиям, предъявляемым к ___________________________квалификационной категории

Руководитель экспертной группы:

___________________/____________________________/


(подпись)


(расшифровка подписи)

Члены экспертной группы:

___________________/____________________________/

___________________/____________________________/


(подпись)


(расшифровка подписи)

С результатами экспертизы профессиональной деятельности ознакомлен(а)

«______»_____________20___г.

_________________________/___________________________/

(подпись педагогического работника)
(расшифровка подписи)
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